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Sag vad du har
pa hjartat

N&r cancer kommer ndra vécks ofta frdgor, oro och kdnslor som
kan vara svara att satta ord pa. Ibland blir vi tysta fér att vi inte vet
vad vi ska sdga eller ar radda for att séga fel.

Du inte behover ha de perfekta orden. Det viktigaste ar att finnas
for varandra pd ett satt som passar situationen och relationen.

Vaga prata om det svara.

Cancerdrabbad

Du behéver inte bara allt sjdlv.
Det ar okej att kanna olika
och att inte alltid veta vad du
behover eller vill prata om.

) Berdtta om du vill prata
- eller om du hellre vill tanka
pd ndgot annat.

P Sag till nar du behéver hjalp,
stod eller bara sallskap.

» Du behéver inte skydda andra
fran dina kanslor.

D Det dr okej att sdtta grénser
for vad du vill beratta.

P Kom ih&g att u ér fortfarande
samma person som innan
diagnosen, men med en annan
erfarenhet.
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Jag vet inte riktigt vad jag
behdver just nu, men det
betyder mycket att du finns hdr.

Narstaende

Né&r nédgon du bryr dig om blir sjuk
kan det vara svart att veta vad du
ska saga eller gora. Du behover
inte 16sa situationen. Din ndrvaro
kan vara det viktigaste. dga vad du
behover.

) Fréga hur personen mar
- och lyssna pd svaret.

P Utgd inte frén att du vet
vad personen behover.

P Vaga stanna kvar dven nar
samtalet blir kénslosamt.

) Vagavara i tystnad och lyssna.

» Du behéver inte kunna
komma med l6sningar pd det
som dr svart.

) Erbjud konkret hjalp i stdllet
for att saga hér av dig om du
behéver ndgot.

P Respektera om personen inte
vill prata om sin sjukdom.

P Fortsatt héra av dig Gven efter
den forsta tiden.
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Jag vet inte riktigt vad
jag ska sdga, men jag vill
finnas hdr.

Kollega

Ndar en kollega far cancer paverkas
ofta hela arbetsgruppen. Det kan
kénnas osdkert: Ska jag hora av
mig? Vad ska jag séga? Tank om
jag stor?

) Ettenkelt meddelande kan
betyda mycket.

P Dubehéver inte fraga efter
detaljer.

) Visa att personen
fortfarande aren del av
arbetsgemenskapen.

) Haill kontakten dver tid
- inte bara i borjan.

P Respektera personens gréinser
och |at hen sjalv avgéra vad
hen vill beratta.

» Nar personen kommer
tillbaka: folj kollegans
signaler och fradga hur du
bast kan stotta.
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Jag ténker pd dig. Du
behdver inte svara, men
jag ville héra av mig.
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www.cancerfonden.se

Nar orden inte racker till

Det finns inget perfekt satt att prata om det svara. Det ar
viktigare att lyssna dn att hitta I6sningar.

* Se Uppmarksamma att ndgot ar svart.
* Fraga Véga fréga och var nyfiken.
* Lyssna Lyssna utan att avbryta eller

forsoka ldsa.
* Bekrdfta Visaattdu hort och forstatt.
* Foljupp Visa att ditt stod finns kvar.

Du behover inte séga ratt sak. Du behéver bara véga
stanna kvar.

Nar vi vagar prata om det som kdnns svart
behover ingen bdra det ensam.
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Tankar och samtal om cancer . Cancerlinjen

Valkommen att beska var kunskapshubb :  —vid din sida med stéd och svar om cancer

Hér far du tips, stéd och ré&d fér att prata om det som : Cancerlinjen finns fér dig som &r berérd av cancer,

kan kannas jobbigt, oavsett om du sjélv har cancer :  oavsettvar du bor och vem du ar. Sjukskéterskor med

eller vill stétta nédgon du bryr dig om. ¢ lang erfarenhet av cancervard svarar pé dina fragor.

Lat det tunga vaga lattare. : Varmt valkommen att ringa, mejla, chatta

Ség vad du har pé& hjértat. . eller boka ett samtal (med eller utan tolk). R
Helt gratis.

Las mer pd 't

cf.se/tankarochsamtalomcancer Las mer pé cf.se/cancerlinjen [w]&

Sedan Cancerfonden grundades 1951 har éverlevnaden i cancer mer
an fordubblats. Tack vare forskningens framsteg éverlever i dag sju av
tio som far cancer. Vi har kommit langt, men vi ar inte framme @n.
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